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https://i-sportagency.com/promo-i-sport-fitness-index/

Aktywnos¢é fizyczna wsrod pracownikow
po pandemii - KONSEKWENCJE PRACY ZDALNEJ

Zdalna praca i okres po pandemii to czas kiedy aktywnosc
fizyczna i codzienny, naturalny ruch zostaty ograniczone
do minimum. W znaczacy sposéb wptyneto to nie tylko na
kondycje fizyczng spoteczenstwa, ale takze na kondycje psy-
chiczng, poczucie wiasnej wartosci i efektywnosc¢ w pracy.

Aktywnos$é¢ fizyczna jest kluczowym elementem powrotu
do réwnowagi fizycznej i psychicznej, a takze powrotu do
relacji i emocji bazujgcych na sportowej rywalizacji.




i-Sport Fitness Index - IDEA

i-Sport Fitness Index to rzetelna informacja dla
pracodawcy o poziomie sprawnosci  pracowni-
kow 1 mozliwos¢ cykliczne] weryfikacji jak ten po-
ziom sie zmienia w czasie | dostarczenie skutecznych
narzedzi i projektow sportowych do zmiany sytuacji.

ldeg wprowadzenia i-Sport Fitness Index jest dostarczenie
do firm rozwigzania, ktore:

1 Zaangazuje pracownikow do aktywnosci fizycznej.

Dostarczy pracodawcy wymierny wynik poziomu
2 sprawnosci fizycznej pracownikéw (index)
w danym momencie.

3 Bedzie motywacjg dla pracownikdw i pracodawcy
do dalszego, regularnego ¢wiczenia.

4 Bedzie zawierato prosty element grywalizacyjny
i integrujacy.
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i-Sport Fitness Index
SKAD POMYSt?

Pomyst iFl powstat na bazie realizowanego programu predyspozycji dla dzieci,
ktory jest regularnie realizowany przy wspotpracy ze szkotami podstawowymi
i w 2022 objat ponad 30 000 dzieci z Polski.

Rozwigzanie wprowadzone i zweryfikowane w:

El mm =

Forma testu, sposdb przeprowadzenia i efekty sprawiajg, ze testy sa
tatwo wdrazane w wiekszych grupach jak szkoty, firmy, organizacje
i stanowig bardzo wazne zrodto wiedzy o poziomie aktywnosci

fizycznej réoznych grup spotecznych.

Ogromny sukces programu dzieciecego i jego ciggty rozwdj
w Polsce i za granica byt podstawg do stworzenia rozbudowanej wer-
sji dla dorostych, gdzie instytucja szkoty zostata zastgpiona firma.
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i-Sport Fitness Index [ ] [ ]
ELEMENTY SKLADOWE [] []

i-Sport Fitness to zestaw narzedzi, dzieki ktéorym kazda firma bez wzgledu na ilos¢ pracownikéw, bedzie mogta regularnie
i wiarygodnie monitorowac sprawnosc fizyczng swoich pracownikéw. W skitad i-Sport Fitness Index wchodza:

TESTY SPRAWNOSCI i-Sport ANALIZA WYNIKOW
FIZYCZNEJ FITNESS INDEX DLA HR'6w

Zestaw cwiczen sprawdzajacy Liczba okreslajgca ogdlny poziom Zestawienie i raport dla dziatu HR
poziom najwazniejszych aktywnosci fizycznej, wyliczona na pokazujacy poziom aktywnosci fizycz-
cech motorycznych podstawie ¢wiczen wchodzacych nej pracownikow w dowolnie wybra-
w sktad testéow predyspozyciji nych konfiguracjach np. w podziale
Nna departamenty

CYKLICZNE REKOMENDACJE CWICZEN DIGITALIZACJA WYNIKOW
TESTY (dostepne wkrdtce) (dostepne wkrotce)

Rekomendacje ¢wiczen, dzieki ktorym Aplikacja mobilna dajgca mozliwosc¢
kazdy pracownik otrzyma narzedzie weryfikacji wynikéw przez pracowni-
do regularnej pracy nad poprawa koéw i pracodawcow

Regularne powtarzanie testow
predyspozycji w celu monitoringu
poziomu aktywnosci fizycznej

w firmie

poszczegolnych cech motorycznych,
swojego fitness index






Test sprawnosci fizycznej
i predyspozycji sportowych

Test sprawnosci fizycznej to zestaw c¢wiczen do wykonania,
ktore pokaza poziom sprawnosci i predyspozycje pracownikow,
wynikajace z poszczegdlnych cech motorycznych. To éwiczenia,
ktorych wyniki sg elementami wchodzacymiw skiad finalnegoi-Sport
Fitness Index czyli ogélnego poziomu sprawnosci pracownika.

12 190 7 49

cwiczen pracownikow cech minut
W jeden dzien motorycznych aktywnosci

Ogromna wartoscia jest czasochtonnos¢ wykonania catego testu, gdzie
w trakcie 45 minut mozliwe jest przetestowanie grupy ok. 30 pracowni-
kow. Jest to wiec idealne uzupetnienie w trakcie dnia pracy, aktywna
przerwa jak rowniez moze stanowi¢ wartosciowy element podczas
wyjazdu lub wyjscia integracyjnego.
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POZIOM OGOLNEJ AKTYWNOSCI
FIZYCZNEJ PRACOWNIKA

i-Sport Fitness Index /7/ / U HI / /
[ ] [ ]

[-Sport Fitness Index to wartosc¢, ktoérg mozna oblicza¢ indywidualnie, jak rowniez grupowo, co daje mozliwosci rywalizacji zarowno
wewnatrz firmy, pomiedzy dziatami, pomiedzy miastami jak i okresli¢ poziom aktywnosci roznych firm w catej Polsce.
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ANALIZA WYNIKOW
DLA DZIALOW HR

Po wykonaniu testow sprawnosci przez pracownikow, dziat
HR otrzymuje raport i zestawienie opisujace:

I{> Po pierwszym zrealizowanym tescie:
1. Ogdlny poziom sprawnosci fizycznej wszystkich
pracownikow
2. Poziom sprawnosci pracownikow w podziale na grupy

Poziom sprawnosci pracownikéw w podziale
na poszczegdlne cechy motoryczne

4. Rekomendacje dalszych aktywnosci/ ¢wiczen

|{> Po kolejnych realizowanych testach:

1. Woszystkie elementy od 1- 4

2. Porownanie okresowe, jak aktywnosc¢ pracownikow
zmienia sie na przestrzeni czasu - analiza porownawcza




CYKLICZNOSC TESTOW
SPRAWNOSCI

Najwiekszym kluczem do sukcesu jest regularnosé. Zapew-
nienie przez firme testow sprawnosci raz na kwartat daje nie
tylko stata motywacje dla pracownikéw do codziennych ¢wi-
czen, ale takze daje szanse pracodawcy regularnego monito-
ringu poziomu aktywnosci fizycznej wsrod swoich pracow-
nikdw i biezgcego reagowania gdy sytuacja tego wymaga.

DLUGOFALOWY MONITORING AKTYWNOSCI MOZE
PRZELOZYC SIE NA:

|—{> Dalszy rozwdj projektéw sportowych w firmie wynikajacych
Z predyspozycji pracownikow.

@ Stworzenie systemu motywacyjnego dla pracownikow
np. ,Podnies swoj i-Sport Fitness Index i uzyskaj dodatkowy
dzien wolny”".

@ Rozszerzenie idei testow na dzieci i rodzine - pozytywny
wizerunek firmy wsrod pracownikow.




JAK | GDZIE MOZNA ZREALIZOWAC
TEST?

Forma i konstrukcja testu daje szerokie mozliwosci przeprowadzenia
programow wsrod pracownikow:

SIEDZIBA FIRMY

Mozliwos¢ zaadaptowania przestrzeni biurowej | przeprowadzenia
testow w ramach dni wellbeing w firmie jako aktywny przerywnik
w trakcie pracy

ELEMENT INTEGRACIJI

Mozliwos¢ zrealizowania testu w ramach wyjscia lub wyjazdu
integracyjnego firmy, gdzie formuta moze byc¢ takze dowolnie
rozszerzona o inne sportowe elementy jak np. spotkanie
motywacyjne ze sportowcem LA~
DOWOLNY OBIEKT POZA FIRMA —\ o e
Obiekt sportowy/ plener/ ciekawa lokalizacja ktéra da mozliwosé

dodatkowych aktywnosci




WARTOSCI DLA FIRMY
| PRACOWNIKOW

Srednia waszej
grupy wyniosta

9,4

¢ S ne
o ) 10,00 9,7
9,5
8,0 83
7,0
i-Sport Fitness Index to punkt wyjscia I
i moment weryfikacji, sprawnosci pracownikow,

ktéry ma im zobrazowac¢ zaréwno poziom
aktywnosci bazujacy na podstawowych cechach Jan  Maja Karolina Jacek Ola Jakub Pola Maria Marta Olaf

motorycznych, jak i da¢ mozliwosc¢ sprawdzenia
Jjak pracownik prezentuje sie na tle grupy.

Wasza grupa byta silniejsza o 20%
w poréwnaniu do innych firm.




ELASTYCZNOSC DOSWIADCZENIE EKSPERCKA WIEDZA

PRODUKTU: Weryfikacja formuty SPORTOWA PORTFOLIO SPORTOWCOW
realizacja w siedzibie, i doswiadczenie na Kilkunastoletnie do- | EKSPERTOW ZROZUMIENIE
na zewnatrz, wyjazdowo ponad 30 000 osobach $wiadczenie pracy Na co dzien wspotpracujacych POTRZEB
z noclegiem. w Polsce i za granica. w branzy sportowej. z firma. DZIALOW HR

CO NAS WYROZNIA?

INDYWIDUALNE PODEJSCIE REALIZACJA PROJEKTU AKTYWNOSCI UMIEJETNOSC
Celem jest dobranie pracownikom OFFLINE | ONLINE OKOLO SPORTOWE | DOSWIADCZENIE
najlepszej mozliwej aktywnosci - Postawienie na realcje miedzy- Mozliwos¢ wplecenia W tworzeniu projektow
cztowiek jest w centrum zaintere- ludzkie, indywidaulne podej- innych aktywnosci okoto- sportowych angazujacych
sowania, a hie wttoczenie scie i rownoczesnie mozliwosc sportowych - wyktad, warsz- pracownikow.
go W schemat. skalowania projektu. taty, spotkanie inspiracyjne,

stworzenie sekcji, zawody,
imprezy sportowe.



RANKING NAJAKTYWNIEJSZYCH
FIRM W POLSCE (dostepny wkrotce)

i-Sport Fitness Index daje mozliwosc¢ okreslenie IFI firmy i stworzenia ogdlnopol-
skiego rankingu na najaktywniejsza firme w Polsce co stanowi:

1. dodatkowy element motywacyjny dla pracownikow do aktywnosci.
2. element motywacyjny dla firm do dbania o forme swoich pracownikow.
3. “sportowy certyfikat jakosci” firmy dla potencjalnych pracownikow.

4. Nagradzanie najaktywniejsze firmy w Polsce i przekazywanie rekomendacji
dla firm, u ktérych poziom sprawnosci fizycznej wypada najstabiej
I na poziomie juz alarmujacym.

5. Mozliwos¢ dokonywania merytorycznych analiz aktywnosci fizycznych
pracownikéw w ujeciu ogolnopolskim, regionalnym i lokalnym.
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REKOMENDACJE CWICZEN

(dostepne wkrotce)

[-Sport Fitness Index ma by¢ motywacjg do regularnych ¢wiczen i pracy nad poszczegdlnymi partiami ciata, ktora
wyhnika z checi poprawy codziennej higieny zycia, na ktorg sktada sie sprawnosc fizyczna i psychiczna, oraz jest baza
do dalszego rozwoju sportowych pasji.

Pomoca w codziennych éwiczeniach pomiedzy kwartalnymi testami, jest dostep do filmoéw video z éwiczeniami
fitness na ré6znym poziomie zaawansowania.
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